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UN PETITORIO JUSTO 
LOGIGO Y RAZONABLE 


E cumplido la consigna fijada por la Comisión General 
Administrativa. Hemos hablado con franqueza absoluta y to- 
tal. Nuestra posición ha sido comprendida. Más aún, afirma- 
“mos que el gremio, con unanimidad excepcional, se ha identi- 
ficado con los objetivos fijados a este movimiento en marcha. 

Hemos dicho: queremos, por sobre todas las cosas, fijar el 
“mismo costo de la mano de obra en todos los talleres. Nivelar 
109 salarios. Y renjustarlos. Reajustar las tarifas quiere decir: 
tomando como base los salarios del convenio de 1928 ajustarlos 
“2 los actuales formas de trabajo en la industria. Se han incor- 
-porado desd: tentonces nuevas máquinas y nuevos procedi- 
mientos; incluso ello ha dado lugar a la creación de nuevas 
especialidades y categorías en las distintas ramas, Todas estas 
circunstancias deben ser consideradas, Por ello hemos tratado 
de que las Comisiones de Estudio trabajaran en base a un 
concepto técnico y racional. Excepcionalmente numerosas han 
contado con todo el material humano y de información nece- 
'sarios. Por eso sus despachos, pese a la premura del tiempo, 
«contemplan todos los aspectos de la forma actual del trabajo 
gráfico. Y en el monto de los salarios que han fijado se han 
“ajustado a la yoz de orden: petitorio razonable que demuestre 
la responsabilidad con que los obreros encaramos esta cruzada 
por la reorganización de la industria. 

Con lealtad terminante, hasta brutal, hemos significado 
al gremio que es posible que ciertos sectores no obtengan 
grandes mejoras económicas, Que sus salarios no sean aumen- 
tados incluso. Porque sostenemos que lo necesario, más que 
elevar los altos, es poner los que están bajos a su nivel, Dis- 
puestos a prescindir de toda demagogía, de toda posición ba- 
sado en la agitación de palabrería que hable a los sentimien- 
tos, hemos utilizado el concepto calculadamente frío y razo- 
nado. Hablamos a las cabezas más que a los corazones de los 
trabajadores gráficos. A los que padecen salarios por debajo 
de toda tarifa y justicia, les decimos: este es un movimiento 
de conquista para ustedes, A través del Contrato Colectivo 
dignificaréis vuestra vida y la de vuestras mujeres e hijos, 
obteniendo la retribución que legítimamente os corresponde, 
Y a los que gozan de salarios razonables les decimos: el triun- 
fo de este movimiento, aunque no signifique quizá más mone- 
das en vuestros bolsillos, es la seguridad de la conservación 
de vuestras condiciones de trabajo, que de no lograrse la nive- 
lación para arriba que queremos imponer, sufrirán sin duda 
alguna y a corto plazo la nivelación para abajo, impuesta sin 
control y a su capricho por el patronato. 

Estos conceptos son los que se han impuesto en la confee- 
ción del anteproyecto de tarifas que el gremio debe considerar 
en las asambleas de rama que comienzan el domingo 6 y en la 
gran asamblea general del día 20. Estamos seguros de que en 
las mismas los trabajadores de la imprenta ratificarán unáni- 
memente los objetivos de nuestra actual agitación. Habremos 
asegurado así para nuestro petitorio el máximo de justicia, de 
lógica, de razón. 

¿Bastará, para triunfar, esta posición razonable? No hay 
duda que la misma constituye un factor import el éxito. 
* Es posible que cierto núeleo de industriales án._eÉntes se 
avengan a las razones y comprendan la sana y constructiva 
posición de la Federación Gráfica Bonaerense. Pero no huy 
que forjar en esta posibilidad ilusión alguna. En la lucha sólo 
hay que confiar en la propia fuerza, hemos dicho y repetido 
en todo momento, También el gremio lo ha entendido. Tanto 
que no sólo ha robustecido los cuadros de la F. G. B., ha 
intensificado la propaganda, ha preparado su espíritu de 
lucha, sino que, por primera vez en su historia, ha compren- 
dido que las huelgas no solamente se ganan con coraje y 
valentía, sino también con dinero. Y ha votado dos medios 
jornales para robustecer el Fondo de Reserva, Es la demos- 
tración terminante de una resolución razonada y firme de 
aceptar la lucha en el terreno que se presente, 

He aquí sensatamente ensamblados los factores de nuestra 
próxima victoria, “ejunfaremos, "Tenemos razón y fuerza. 


AS Comisiones de Estudio de Tarifas han finalizado su 


¿Tiene Derecho la 


El establecimiento gráfico que | 
explotan y regentean los suceso- 
res de Guillermo Kraft tíene su 
principal fuente de ingreso en 
los trabajos que les proporcionan 
las distintas reparticiones del Bs- 
tado. 

Nadio so explica cómo esta em- 
presa, violatoria de todas las le- 
yes de la nación que reglamentan 
ol trabajo, ha podido, a lo largo 
de su existencia, gozar de tan 
alto predícamento en las esferas 
oficiales, Existen en las oficinas 
en que tienen su asiento las au- 
torldades de aplicación do la le- 
gislación social voluminosos le- 
gajos probatorios de cómo Kraft, 
generosamento favorecido por el 
orario público, ha venido mofán- 
dose, día a día, de cuanta ley ha 
dictado el país para contener el 
desmedido afán de lucro de vora- 
cos capitalistas. 

Son las leyes del trabajo para 
Eraft frágiles tiras de papel. 
Porque tan deleznable consisten- | 
cía poseen estos instrumentos lo- 
galos, ha hecho de ellas trizas, 
para imponer en su empresa, en 
cambio, su ley de señor feudal. 
Así se explica que su autoridad 
despótica, incontrolada, de dueño 


a Obtener 
Licitaciones 
Oficiales? 


de vida y hacienda, haya origl- 
nado tantas incidencias con los 
poderes del Estado encargados de 
su cumplimiento. 

Para Kraft no sólo son un mi- 
to las leyes reglamentarias del 
trabajo, sino también la propía 
Constitución de la república. Por 
eso no cuenta para él el derecho 
de asociación que en ella se con- 
sagra. Incurre en delito todo 
obrero que se asocia, y a pesar 
de que la Carta Magna de la 
Nación estatuye con carácter dm- 
prescriptiblo este derecho cinda- 
dano, ante la ley del señor Kraft 
quien Íntente hacer uso de 6l es 
pasible de enjuiciamiento, perso- 
cuciones y, por último, de severas 
penalidades, 

Preguntamos nosotros: ¿puedo 
un señor industrial con tales cua- 
ldados foudatarias, enya existen- 
cla constítuyo un permanente pe- 
lígro social, continuar usufruo- 


LA PALABRA DE ORDEN 
Y UNA TAREA DE TODOS 


No hay ni un solo taller, ni gran: 
de ni chico, donde no haya llegado 
ya la buena mueva de la próxima 
presentación do nuestro potitorio 
de mejoras. Y esta simple noticia 
ha tenido la virtud de provocar un 
entusiasmo general tan grande, que 
puedo decirse, sin ener en exage 
ración alguna, que todo el gremio 
gráfico, —vénse bien, todo ol gre- 
mio— acaricia en estos. momentos 
la alentadora esperanza de ver 8a- 
tistochas, dentro de poco, 
tas y logítimas aspiraciones. 
¡Bienvenido sea este sano y jus- 
tificado optimismo! Pero debemos 
interprotar a fondo esta situación 
y encararla con responsabilidad y 
franqueza prolotarias. Por justifi- 
cado que sea este optimismo 


debo llegar a hacernos olvidar la 
verdad primaria y elemental para 
todo obrero consciente de que “NO 
BASTA TENER FRENTE A LOS 
PATRONES, LA RAZON DE 
NUESTRO "LADO, SINO QUE 
HAY QUE CONTAR TAMBIEN 
INDISPENSABLEMENTE CON 
LA FUERZA DE LA ORGANIZA. 
CION Y LA VOLUNTAD CONS- 
CIENTE PARA LA LUCHA” 

El optimismo para ser construc- 
tivo debe nacer de esa trilogía: 
justicia, fuerza y decisión para lu: 
char. 

Do la justicia de nuestro potito- 
rio nadío tícno ni pízen de duda, 
pero no sabemos todavía si puedo 
decirse lo mismo en cuanto al res 
to de la cuestión. POR ESO LA 


Casa Kraft 


tuando de derechos que sólo son 
patrimonio de las personas adap- 
tadas a la modalidad política de 
nuestro régimen? 

Afirmamos sin hesitación al 
guna; la imprenta Eraft está al 
margen de las leyes del país y 
correspondo que éste, por el ót- 
gano de sus instituciones, en le 
gar de favorecerlo, como ha ve: 
nido hacióndolo "hasta ahora, 
adopto las providencias del caso, 
colocándolo en el index de la 
conciencia social. 

Si el Estado, como es presumi- 
ble, abandona a sus propios re- 
cursos a semejante exponente de 
anacrónicas form: 
brá contribuido a 
austria gráfica y al país, por 
¡Jadídura, de un peligroso foco 
de convulsiones, 


EL OBRERO 
GRAFICO 


En la necesidad de infor- 
mar rápida y continuamente 
al gremio do la marcha do 
nuestro movimiento, la O. G. 
A. y ol Secrotariado de Or: 
ganización han resuelto edí- 
tar boletines de BL OBRERO 
GRAFICO. Este os el prime- 
ro y lo seguirán otros en vís- 
poras de los grandes actos a 
roalizarso el 20 del presente 
mes y en los primeros días 
dol que viene, 

Por otra parte, su distribu 
ción so hará en forma muy 
profusa y especialmente on 
forma directa, os decir, en los 
propios talleros por intermo- 
dio de los delegados, quo de- 
borán ostar en contacto por- 
manente con la Federación, 
y de repartidores. 


PALABRA DE ORDEN EN ESTA 
CIRCUNSTANCIA ES DE: “PRI 
PARARSE PARA LA HUELON 

Esta palabra de orden que no d 
bo sor desoída por nadie que 0 
precio de conscionto, plantea una 
tarea goneral concreta y práctica 


(Pasa a la Página 4) 


Han Producido Despacho 


Sello característico de las recientes asam- 
bleas de Rama, convocadas para la designa- 
ción de las comisiones técnicas encargadas de 
estudiar las nuevas tarifas, ha sido la extra- 
ordinaria afluencia de camaradas y. su entu- 
siasmo desbordante por encontrar solución 
a los problemas latentes del gremio, 

En nuestra larga historia sindical se regis- 
tran numerosos actos de esta naturaleza; pe- 
ro ninguno de ellos, en el pasado, adquirie- 
ron las proyecciones altamente promisorias 
que nos ha sido dado presenciar reciente- 
mente. 

Existe, sin duda alguno, profunda com- 
prensión en el gremio para analizar sus pro- 
blemas y un fervoroso anhelo de darles so- 
lución. 

Como en ninguna circunstancia anterior 
las comisiones de estudio fueron designadas 
bajo el signo de la más absoluta cordialidad. 
“Numerosas y entusiastas resultaron todas 


como lo demuestra la presente nota gráfica. 

Dedicadas a la tarea que les fuera enco- 
mendada, fué preocupación de todas ellas 
significarse por un claro sentido de respon- 
sabilidad. Subdividiéronse en tantas comisio- 
nes de estudio como especialidades las inte- 
gran, y producto de su trabajo concienzudo, 
sereno, habían de ser más tarde los distintos 
proyectos que publicamos en esta página, en 
los cuales se hallan contenidos los antepro- 
yectos de tarifas que las Ramas van a consi- 
derar en las asambleas a que han sido convo- 
cadas nuevamente, 

Presidió ol trabajo de todas estas comisio- 
nes, espíritu de contracción y voluntad rea- 
lizadora. Y sólo en virtud de estas cualidades, 
que atesoran evidentemente el alma comba- 
tiva de nuestro gremio, la resultante de sus 
esftierzos iba a adquirir las tonalidades en- 
comiables que nos complacemos en señalar en 
esta nota de presentación. 


biesen 


COMPOSICION 
MECANICA 


del 


a) Para el operario que realico toda 
clase de trabajo o una producción 
de 6.000. lotras en composición 
de texto corrido, tipográfica y 19 Ayudante 

3220 de máqul 


1) Para 'el operario que realico tra- — 29 


bajos “corrientes y alcance una 
$3 


producción de "8,500 "letras, 
"hora o 3800 mensuales. 


máquinas 


culo. precedente, Tonto en 


sido entreradas 


prendizaje y el mejor modo 
Abulr a la? preparación profesional 
faturos operarios. 


simple (limples 
poneplomo! 
Rquivalente en horas. 


ete, $ 200 


sola má: 
aprendi 


eoteió ajuar 
para la de 


MECANICOS DE LINOTIPO 


TIPOGRAFIA 


19 Ganarán $ 1,60 por hora los opera: 
rios que ejecuten los slgalentes tra 
mas, cálculos, trabaj 

con combinación de eo: 
lo o compaginación de 


Jeo: cambio de me 
'almacán, atiende distribuidor, 
carga automáticos, pone plomo, lr 


del técrado, 


por hora lós opera: 


operario pueda realizar 39 Segundo mecánico: ajuste dol tecla ion que ejecutes: trabajos” comer 
la producción estipulada 9s Indlapes: do, del crisol, espaciador, distribul ciales “en general, 
dor, ete, reemplaza al mecánico en haciones, lbros en 


están en per: 
marchon hor 
de Texibilidad 
depósitos. estén 


proviatos del total d 
correspondan "a “cad 


Sueldo, ses 


49 En la cana que haya mecánico es ab- 
nolutamento “proMbido. al operador 


lospertecto o eu 


en un taller 


buena marcha de la seccl 


talle. aller de 15 máquinas. $ 400: 


10 20, o tina, y eusiquí 


de tipografía no incluidos en al art 
19. 


sonsable de la 
linotipos. 


Disiribuldores: por hora, $ 1.20; me- 


'sponsabilidad di 


Una Vez Consi 
Reuniones de ! 
la Magna Asan 


dio oficial, 120; aprendices 
mestre, por Mora, $ 0,05; 2% 


: de primera categoría, por 
de segunda, 1.26. 


20 Que se limite el número de 118 ofi: 
ciales y aprendices en esta especia 
Ñidad, harta un porcentaje: racional, 
tomando por. base las estadísticas 
Tespectivas, cuyou datos pueden re: 
abarse en sl Departamento Nacio: 


¡do como bare los 25 
de irabajo. 


IMPRENTA 


Pata comisión, co 

orto Que ha Ineplr 
campaña de nel 

rociero 'a salarios! y de acuerdo com «l 

Fandato emanado de la asamblea gene» 

Tal do la rama, 0: 

ote 2 vuestra dom 


jecuento con el cri: 
lada 00.4. en 
dom, en lo que se 


Ten que nor encomen: 
daras, 

ello onta co 
se aló "a a 
de. consultar, 


Tóenicos 'mán 
cados del gromio, 


por ello a 


caritas 
Poglamentos “anto 
Zores. Soprimimos 

ogorias y crono 
Sra». Por ejempt 
Guean elimina 

oronra: 2ategor 


dad en el trabajo 
esta Categoría e muy 
pequeña en comparar 


Entiendo esta comisión 
ben “eximir dos Sategor 
rss: quals quel 

y dor que “hacen 
val consola 
Eros. Imp  eertnamento 
obre estaa reformas que detallamos 2 
continuación. 


CATEGORIAS DE IMPRESORES 


Jategoría de máquina grande. 
2% Categoría de máquina grande. 


(Por máquina grande no entiende todas 
las máquinas de formato 65X95 0 ma- 


el reglamento anter 
a partir del 


24 Ontegoría de máquini 
(Por máquina chica 4 


entiende tod 


to" modificar. el reglamento 

incluir en la extegoría de máquina 0d. 

a las Mamadas verticalos, por lag ra 
Bes" que damos “a continuación). 

9 menos Alen an 

ha sufrido “ur 


o 
o 


que hoy xo permiten Jos 
riales ejecutar trabajo 
ren, "compitiendo. “con 


ción a lon nalarios quo percibimos. 
Fa "por" esto que la comisión, al 
templar” los. adelantos 


de la dnd 


vida. deben" 
mor y consi 
hircimiento 
<hica. 


mor, de 05% 05. 
"También. modificamos 10 referente 
Sortanomos un 

una proporel 

al que al resto do Tas categorías y 
al modio ole 


mo, después de lo cual el ral 
Jeval al de maquiniata de segunda, 


Vendrá derecho a "un suplemento del 
JO 9% sobre da taria, 
00 El 


itaso 
de linotipista sol 
'a la Bola de Trabajo de 
ión Gráfica Bonaerebto y 
no los hubiere requerirá, 


an alumno 

de la especialidad o an ¡ita nó: 

idad protesional. 

19 Tanto sl obrero proveniente del Yns 
titulo como el que fuese designado 
lo la ipogeatís, gozará dordo su 
Jiciación en la máquina de un ss: 
lario mínimo de $ 1.50 la hora 

Tranecurridos los primeros seis me: 

ses de ejercicio en la prolesión. e 


89 El operador está obligado a mante 
“ner en perfecto orden la caje suple 
montaria de matricer y 8 guardar en 
su lugar respectivo las que lo hu 


cónico, un segundo y dos ayudantes. 


69 Para la buena marcha de las máqui- 
Jerk entregar todas 
correspondientes. 


LUDLOW 


Operador Ludlista, capaz de ejecutar 
er e trabajo, $1.80 por 
operador de lineas en general, 


'equisito indispensable, ser olicial 
tivógrafo pare pasar a operador Lud- 


E MONOTIPO 


Sci plea componiión corrida, 1.0, 
SUSAN para composición, corrida, 1.00. 
licinies fondldores: con conocimiento 
general 48 la máquica, 8 100: medi 
EN. 150. Aprendicós para las dos 
ecriones: Ter. somentro, $ 050 la hor 
AS semesico, 0.70; der. deminten, 0% 
45 samentzo: LÍO? 09 sementra, 1:90. 


LOS ENCUADERNADORES (al centro de la píg.), reunidos para | 
composición mecánica (al pie izquierda), | 


sores (arriba derecha); 


las Comisiones de Tarifas 


leradas por las 
amas Pasarán a 
slea del día 20 


he OE 

o 
¿yecto en la asamblea que lo considere, 
des 


LITOGRAFIA 
MAQUINAS 


Maquinistas: Planeta Y, Planeta UL 

'a y Ursus o Roland y Similares, £ 

110 superior a 130 cm, a dos colo 
; 3 2.20; las mismas má: 


Huecograbado: maquínistas de rota 
¿tivas en colores, por hora, $ 2; maqui- 
latas “de rotativas, 2.00 


. 
iuten trabajos do ve g 
Eeyudantes y pones h 
smlstas de plana do un solo color, 2; ayu 
¡antes y ponepliegon, 1.10%, 
Méguisas rotativas: Maguiniatga de 
E rotativa a bobina, de colores. papol ob; 
'9 ilustración, 0 gran producción. “por 
¿hora '8 3.203 ayudantes para la mismo, 
"maquinistho de rotativas comun 
Fayudantes, 0.90, 


Maquint 
lares. por 
Jrs, con conocimiento” combtetos 
- imprerionos de fotogeabados Limas y tr 
7 comas de máquinas de 08£05, primera — lares, 4 doy colores, por hora, $ 1.10; 
E categoría, 1:60; idem, segunda colegorio, — ayudante de Prackoninal o “Wo 
C- 4000). mucuinistas de "máquinas clics, dallares, 1. (Estas 
lu mendr "de. 05 X.95, primera” categoria, 

2307 Mem sogunda categoria, “1000; 


quinas, 


1.40: las mismas máquina 
forior a. 12 

Pranckenthal y 
formato” superior 2 130. em, 

Baby y siailare 

máquina plas 
emo $ 1.00 
"Ayudante 


$ 1855 
A un color, 1:30; de 
Tormato superior a 110 
idem, inferior a 110, $ 1.30. 
Ayidantes de maquinistas 
en máquinas Planeta o Roland y simi- 


39 maquinista y no 
los" que 
tomáticas) 


y" y pnl 
"mano de Fota: 


'en general, 0.90; 
suldafrenos “en” gene: 
ral, de máquinas de 
tuno “o dos” colo 
0.75; poneplie 


110 cen. 
0:30: 


070; 
Pala mano O de ro. 
Eativa, 0.55, 


quiniata deberá pasar 
por el aigulente 'osca- 
Intón, siempre que la 


$110; 20. se 


mentre, 1.26; der. se 

0, 140; do. se 
mostro, 1:58: 50. se 
mestre, 170; 60, se 


mentre ln tarifa que 


"medios oliciales maquinigtan, 1; pone: lo corresponda por el presente regla 
Jleror de máquinas grande», 0.85; pone. mento 
lagos de rabquives“ácna 086. Aprendices: 10 
inervialas:” Minerviatas de primera —* 0.40; 29 sementro, 0.45; der. semor” 
tre, 0.00; 49 nementre, 0.5É, 
E "de aprendizaje aólo 


primera categoría, pot 


Los ponepliegos y ss 
miedo 


auinas "broncead 


: su Comisión de Tarifas; los tipógrafos (arriba: a la izquierda); impre- 
¡gratos (al pie derecha) al designar las Comisiones de Estudios por ramas 


IMPRESORES: MARTES 8, a las 18.30 


ENCUADERNADORES : 


ae 


ASAMBLEAS DE LAS RAMAS 


COMPOSICION MECANICA: DOMINGO 6, a las 9.30 
Linotipistas, Monotipistas, Tipografistas, Mecánicos, eto. 


TIPOCRAFOS: DOMINGO 6, a las 9.30 


Maquinistas, Rotativistas, Minervistas, Estereotipistas, eto. 


LITOGRAFOS: MIERCOLES 9, a las 18.30 
Maquinistas, Transportistas, Dibujantes, Fotocromistas, eto. 


JUEVES 10, a las 18.30 
Doradores, Cortadores, Numeradores, Rayadores, Timbradores, eto, 


Peones: Peones lavadores de cilindros, 
por hora, $ 0.85. 

So entiende que para el mejor des- 
envolvimiento. del trabajo en las mé 


jo, por hara, 
se a dos colores y tree para máqul: — Farlo corriente, 2; ayudan 


a 
ñas de un color, excepción de Planeta 


que prepa 
Acidos, ele, 


"puesto que 


jo. competente, 
$ 3.20; "operario corrien 
ayidante fotocromista, 3 ados de 


jado cualquiera de los 
"máquinas. por los servicios 
esto reemplazo. correspon: 
derá siempre al de categoría Inferior 


TRANSPORTE 


por "Bora, 

1:50; 

práctica conociendo negro y dos colo: 
1 


Fotógrafos: Operario con conocimien- 
por hora, $2.30. 
jedra: “Operario com 


operario” eo 


pleto, por Bora, 
Friente, 1:80. 


bre piedra o metal, 
ayudante, 1. 
Sacapruebas: — Oper 
por hora, $ 2; operario corriente, 
"Montaje "de películas: “Opa 
potente, por hora, $ 1:50; 
Entintadores 


imitación 
ayudante 


io competente, 
1.00. 


: Ter. 'ato de aprendisaje, 


petente, por hora, $ 1; 
hegativos competente, $ 1. 

“Aprendices: Los aprendices, al. ingro 
sar, deberán percibir, por hora, $ 0.25, 
con aumento de $ 0.05 trimestralmente, 
Nasta cumplir tres años; al enbo de los 
milmos y previo examen sl fuera “pre: 
dis arcenderá a la categoría inmediata. 
Superior percibiendo el sueldo de la 
merma, 


ENCUADERNACION 


Doradores: Operarios con práctica en 
el dorado, a máquina y a mano, por bo: 
Fa, $ 145; operarios con práctica es 
Decial para dorar a mano, 1.30; opera. 
Hoz con práctica de libros en blanco y 

generales a máquina, 1. 

aloe oliclales doradores, 
“Encuadernadores: Operarios de pri: 
mera con. conocimientos completos en 
jos de Tujo, libros en blanco, tra 


tapadores. 


Operarios 
Hbros co 


eopladores, 
' Ceartivana) “y Otros por hora, 
115; medio oflelal cosedor para tri 
Jos corrientes “que sepan Arreglar la 
máquina, 0.00, Esta tarifa servirá, tanto 
para las máquinas de coser a hilo, 60: 
no para las de sosur con alaUro, 

'Cortadores: “Cortadores, de guillotina, 
operarios "prácticos" en toda “slano "48 
máquinas y en trabajos quo exijon 
cial “culdado, por hora, 81,26; corta: 

Prácticon “en tra. 

cortadores 4 mol: 
de, operarios prácticos en toda el 
30 máquina” y trabajos “de precisión, 
130: prácticos 08 
trabajo 

EN 


de todo trabajo 
de pacotilla, de stock de todas dimen- 
operarios de máquinas, 8 


Máquinas de doblar: Maquinistas com 
conocimientos de tod EN 


y 
cotedor, por "hara, $ 1.25; maquinista, 
1-10; ponepllegos prácticos en toda cla: 
so de máquinas, 0.60. 


Jimbrado: Operarios prácti 


tativas, por horo, $ 1,30; medios oli 
ciales. 1 
Marroquinería: Operarios. competen: 


1 

Fayado: Móquinas de muder: 
rios prácticos para toda claso de traba: 
jo, tinos y libros comerciales 


A e metia a 
OE 


bajo, por hora, $ 0.75. 
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FICO 


- Ha Votado la Asamblea 


extremo 


ción de Inteligencia. 


Una concurrencia extraordinaria- 
mento numerosa de asociados colmó 
la amplía torraza do muestra casa, 
respondiendo 11 amado de la O. 
G. A., el día 27 del pasado mos, 

Elegido por unanimidad para pro- 
vidir la asamblea gonoral extrnor- 
dinaria, el compañero Sebastián Ma- 
xotta, designóso de inmediato para 
firmar ol acta a los asociados Ma- 
Anel Castifioira y Alfredo Sorbello. 

So a considerar el punto 
“Marcha del movimiento”, y nuestro 
secretario general, en ol'uso de la 
palabra, da un amplio informe de 
los trabajos do organización ronli- 
ados que dieron como resultado la 
asociación de las casas más impor- 
tantos y que intensificados al má- 
ximo en estos momentos por la eon- 
vocntoria diaria de decenas de per 
sonalos, permite experar que on el 
momento de la lucha todo el gromio 
responda a muestras directivas. 

Bo rofiere en seguida Stordeur a 
las asumblons do rama concurridas 
como munca y al trabajo de las Co- 
misiones de Estudio de Tarifas elec- 
tas por las mismas y quo están dan- 
do los últimos toques a su labor, 

rá seguido de muevas re- 
de ramas que deberán con- 
siderar los despachos respectivos 
para finalmente congregado el gre- 
mio en magna asamblea general el 
próximo 20 de octubre, rosolvar la 
presentación del Potitorio de Mejo- 
ras y fijar el plazo en el que los 
patrones han de contestar. Esto 
equivale a que on los primeros días 
de noviembre o los industriales se 
han avenido a un acuerdo o ol gro- 
mio declarará la huelga general. 

A continuación el informante de- 
clara que la O. G, A. tras a esta 
asamblea una resolución inspirada 
on su política de absoluta franque- 
za, dispuesta a no disimular ningún 
obstáculo posible. Las finanzas de 
la Federación, dice Stordeur, son 
hoy más robustas que nunca y han 
soportado con gallardía los ingentes 
gastos de la intensa propaganda 
que venimos desarrollando. Pero 
16 decimos con toda claridad: nues- 
tros fondos de reserva necesiten un 
rápido y efectivo refuerzo en vis- 
tas a la posibilidad de una huelga 
larga. No queremos dejar librado 
nada a la improvisación. Hay que 
prover. Por eso la C. G. Á. propone 
a la asamblea que so votén dos mo 
dios jornales que el gremio habrá de 
cotizar en las quincenas a cobrarse 


General Extraordinaria 


“No creemos que existan muchos precedentes en el movimiento obrero 
de muestro país, de la actitud que acaba de adoptar el gremio gráfico 
en el sentido de prever las contingencias de la próxima lucha y asegurar 

con tiempo los recursos necesarios para afrontarla. 

Es característico del medio criollo, la improvisación. Optimistas al 
olvidar incluso las duras lecciones de la experiencia, muy 

pocas veces, en todos los órdenes de nuestra vida, actuamos con sentido 
previsor. Confíados y alegres fíncamos la esperanza del éxito en la 
bondad de muestras intenciones y en la capacidad de nuestra acción. 

Olvidando que no basta proponerse hacer nna cosa, sino que es neco- 

sario asegurar el máximo de garantías y medios quo, pese a quien y a 

lo que pese, nos permita lograr el objetivo propuesto. 

La resolución de la asamblea genoral extraordinaria del 27 del 7ues 
pasado tiens, pues, el valor de haber superado ose fácil optimismo 
ambiento y valorando con exactítud los inconvenientes que puedan pre- 
sentarse en el transcurso de nuestra lucha por la solución definitiva de 
los problemas del gremio gráfico, ha resuelto unánimemente la coti- 
zación do dos medios jornales en las quincenas a cobrarso el 6 y ol 20 
de esto mos, con el propósito de robustecer nuestro Fondo de Reserva. 

Ello constituyo una prueba terminante de la sertedad con que el gro- 
mio todo encara el movimiento en marcha, La voz de orden desdo que 
Iniciamos la propaganda fué de que no se trataba de largarnos a la 
callo para aceptar soluciones parciales y menores, Queremos hna reorga- 
nización total, general y definitiva del régimen de trabajo en la indus- 
trin gráfica, Y para obtener este objetivo 
terreno que se nos presente, Si hay que ir a la huelga, iremos a la 
huelga y ella durará hasta que los industriales so avengan a un acuerdo 
orgánico que contemple todas nuestras aspiracione 

El propósito es, pues, muy claro pero debía ser acompañado de re- 
soluciones que asegurarán su Obtención. El gremio ha comprendido que 
las huelgas no sólo so ganan con disciplina y valentía, sino que tambián 

ario tener dinero para sostenerlas. Por eso ha votado estos dos 
medios jornales, Cuyo aporte constituirá quízá algún sacrificio, pero 
que revela un propósito firme de lucha y un prudente sentido previsor. 

Cumplir osta resolución es un deber de conciencia y es una manifesta- 


jtaremos la Jucha en el 


“Tenemos absoluta fe en la conciencia o intoligencia de los trabaja- 
oros gráficos, y por eso afirmamos que cuando el movimiento so inicio 
un robusto Fondo de Reserva asegurará nuestro triunfo. 


el 5 y el 20 de octubro. Después de 
varias consideraciones finaliza ma- 
nifestando la confianza o. 
A. en la comprensión del gre 

Marotta, al poner en consida 
ción de la asumblea el informe pre- 
cedente, manifíosta que es 
rio decir que la asambl 
típistas 


de lino- 
resuelto ya la cotización 
jornales adelontándoso a 


la iniciativa de la O. G. A, y que a 


:x. la asamblea de impresores 
cho en el miemo sentido una 
expresión de deseos. 

Capelloto. — De acuerdo con el 
informe solicita de la asamblea un 
voto de aplauso para las labores 
desarrolladas por la C. G. A. 

Castifeiras destaca la forma or- 
gánica con que han trabaja 
Comisiones 
que el actual movimiento ha supo- 
tado los precedentes del gremio en 
cuanto a organización y provisión y 
finaliza manifestándose favorable 
a la cotización de los modios jorna- 
les y haciendo la moción de que la 
asamblea al resolver que el impor- 
te de los mismos vaya a robustecer 
el Fondo de Reserva antorice a la 
C. G. A. a hacer uso del mismo 
cuando lo considore necesario. 

A continuación y en forma coin- 
cidente con el propósito de la €. G. 
A. hablan Cucagna, Silva Arbulú 
Bracamonte, destacando :esto úl 
mo, como ejemplo del espíritu rei- 
nante en el gremio que el personal 
de la Impresora Argentina ao su 
mó ya en todas las secciones a la 
resolución de los linotipistas en el 
sentido del aporte de medio jornal 
quincenal. 

Finalmente se aprueba por una 
nimidad el informe de la C. O. A. 
e igualmente la siguiente resolución 
presentada por los asociados Uset, 
Graziano y Sorbello; 

“La asamblea general extraordi- 
naria de la Federación Gráfica Bo- 
naerense, reunida el día 27 de sep- 
tiembre, resuelve votar medio jor- 
nal quincenal para sufragar los 
gastos de propaganda de la actual 
campaña y reforzar el Fondo de Re- 
serva, los que deberán hacerse efec- 
tivos en las quincenas que vencen 
el día 5 y 20 de octubre. Asimismo 
la asamblea resuelve antorizar a la 
O. G. A. a producir todos los actos 
tendientes al mismo fin y a hacer 
uso del Fondo de Reserva si las clr- 


DOS MEDIOS JORNALES PARA EL FONDO DE 


Se mo ocurren algunas reflexio- 
nes sobre la huelga. Porque ereo 
que pueden ser do alguna utilidad 
las anoto, haciendo la salyodad que 
so refieren de un modo espocial a la 
huelga llamada conve 


nea de trabajo, ete. Al grano. 
El buen éxito de la declaración 
de la huelga tiens, como todos los 
hechos en el mundo real sus causas 
intes. La dolorosa y rica 
experiencia del movimiento obrero 
hoy prever con antelación, 

una manera goneral, ol rosulta- 
do final de la declaración de la 


un crimen ilusionar a los obreros 
con falsas osperanzas on lo que ata- 
ño a las facilidades del triunfo de 
la huelga y señala como una trai- 
ción tan o más grave que aquél la 


¡bra do desaliento y descon: 
za en las propias fuerzas de la or- 
ganización obrera. 

Estos dos extremos —optimismo 
ingenuo y posimismo sonil— ntiliza- 
dos ambos como arma por los ex- 
plotadores, han causado al movi- 
miento obrero las más grandos dos- 
gracias. 

Bi cada huelga, victoriosa o derto- 
tada, fuera objeto de un serio aná- 
lisis a la luz de la experiencia, so 
podría demostrar que peso a las di- 
forencias de gremio, tiempo y lu- 
gar, las causas de su resultado son 
en el fondo siempre laa miamas en 
uno y otro 6280, 


De los Dirigentes 


Para que la huelga romulto triwn- 
fanto su declaración debo tenor lu- 
gar dentro de ciertas condiciones 
fundamentales indispensables. La 
primera os la de su provisión por 
parto de lon dirigentes es decir, que 
la declaración de la huelga no debe 
actitud mi “espontánea” ni 
ins” sino la culminación de 
un proceso consciente, lo que presu- 
pono —¡vénse qué decisivo es esto! 
— que los dirigentes ostán plena- 
mente de acuerdo con csu actitud 
porque la previeron necesaria y por- 

consecuencia, han tomado 
:temano las medidas de propa- 
ración para el buen éxito de la mis- 


Las medidas preparatorias para 
el óxito on la deelaraciónn de la 
huelga son de dos órdenes; material 


SOLUCION EN 
LA EDITORIAL 
“ESTAMPA” 
. 
Informamos al gremio, que 
seguía con atención crecien- 
to la situación planteada en 
“Estampa”, que la Federa- 
ción y el personal de la casa, 
procediendo con serena ener- 
gía, aceban de obtener un 
primer éxito significativo. 
Los dos delegados suspendi- 
dos han sido reintegrados a 
sus puestos y en estos momen- 
tos so está negociando la so- 
lución de los demás proble- 
mas planteados a la empre- 
sa, Esperamos de la compren- 
sión de los dueños de “Ee- 
tampa” la adopción de un ré- 
gimen orgánico de trabajo. 


Y refírmamos ruestro propó- 
sito de obtenerlo, 


EL TRIUNFO DE LA 


uno, espiritual el otro, Pero tan 
importantes ambos quo la desaten- 
ción de mno debilita y basta anula 
el valor de lo que es haga por el 
otro. El secreto consisto en saber 
en cada momento dado, cuál de 
ellos debe ser mejor atendido, 

El “alma” do la huelga cs la jus 
ticia de la cansa que defiendo, Los 
huelguistas, para hacer todo lo no- 
cesario para triunfar han de estar 
absolutamente convencidos de la 
justicia de su causa; han do estar 
persuadidos que no tionon ya otro 
medio para defenderla; han de es 
tar soguros que el momento es 
oportuno y han do tener plena con- 
fianza en la capacidad y honestidad 
plena de los dirigontos, 

Todo esto implica que las rolvin- 
dicaciones no han de sor abstractas 
sino profundamente sentidas por los 
huelguistas; que so han agotado ya 
todos los recursos diplomáticos pre- 
vios, que los dirigentes tuvieron no- 
ción cabal del tiempo y dieron prue- 
ba de acierto y conducta clara, 


El Comando y las Tropas 


Poro esto no basta para asogu: 
rar la victoria. La justicia de la 
causa y la voluntad de defenderla 
no son suficiente por aí solaa para 
triunfar. Haco falta todavía que 
los huelguistas tengan entera con 
ciencia de todas las posibles difi- 
cultades a vencer, para prevenir el 
desaliento y la desmoralización que 
invariablemento fomentarán los ad- 
vorsarion desdo afuera y desdo 
adentro. 

Para contrarrestar eficazmente 
los efectos desagradables de esas 
posibles dificultades, los huelgnis 
tas han de tonor tambión la más 
amplia conciencia del poder de sus 
fuerzas muy superior nl de sus eno- 
migos. 

La superioridad do las fuerzas 
obreras radica fundamentalmente 
en su unidad, Los enemigos operan 
sobre una baso profundamente mi- 
nada por las contradicciones insal- 
vables de sus interosos, mientras 
los huelguistas actúan sobro la ba: 
so fórrea e inconmovible de la co- 
municidad natural do los suyos y de 
la clase obrera en general. 

Do allí ol pupel incuestionablo- 
mente decisivo de la unidad. La 
conciencia de esta nocosidad da la 
medida de la comprensión do la co- 
municidad de los íntereses obreros 
y de la voluntad sincora de vencer. 
Esta unidad debo expresarso dosdo, 
el comando nl más modesto militan- 
te de fila. La composición del co- 
mando debe ser la fiel expresión de 
ésta, Para eso os indispensable que 
en 6l estén representadas todas las 
corrientes políticas o ideológicas 
obreras y democráticas que tengan 
manifestación significativa entro 
los huelguistas; que todo se rija por 
la más amplia democracia obra 
sin secreteos ni negociaciones a es 
paldas de los interesados. 


Aliados Naturales 


La unidad que identifica al co- 
mando con las tropas y que hace de 
loa huelguísticas un granítico blosk. 
acrecentando su espíritu de saorifi- 
cio puede no bastar para vencer 
por grande quo sea. Entonces hace 
falta recurrir a los aliados natura- 
les: los demás gremios, el pueblo 
trabajador en goneral. 

Si todo lo que Meyamos dicho so 
ha cumplido, la ayuda de los otros 
gremios será fácil de obtener Más 
aún. Vendrá casi por sí sola, Pero 
si no viene así hará falta muy poco 
trabajo para obtenerla, bastará que 
la dirección haya previsto o visto 
a tiempo esta otra necesidad para 
que se haga presento en la medida 
en que la huelga está justificada 


HUELGA 


anto la opinión pública, la que no 
debe sor olvidada en ningún mo- 
mento, no sólo de la huelga, 


/d proletaria así preparada, 
traerá consigo la del pueblo traba: 
jador en general, pequeño comercio, 
hombres libres y progresistas, eto, 
que aman a la patria sinceramente 
parque ya han comprendido que l: 
clase obrera es la columna verte: 
bral de la Lbortad y el progreso de 
la misma, 


La Organización Técnica 


Para cumplir todo esto os aviden- 
te quo desde “antes” do la huelga 
la dirección debo ir creando inte: 
ligentemente el aparato de organi. 
cación indispensable, Lo osencial 
en osto es la creación de tan 

comisiones y subcomisiones com 
hagan o puedan hacor falta, A esto 
respecto pueden llamarse indispen- 
sables las comisiones y subcomisio- 


Dos que se encarguen de la propa 
gunda, de las finanzas, de las ges- 
tiones, de la ayuda, de la discipli- 


ua y del control. 

El mejor índice del estado de 
únimo de los huelguistan y del 
acierto do la dirección lo da Ínequí- 
vocadamente el funcionamiento do 
las comisiones y subcomisionos que, 
si ostán bien elegidas y dirigidas, 
hacon que no quedo un solo huel- 
guísta sin una tarea práctica y útil 
que cumplir, 

Las huelgas, como las guerras, la. 
los jofos y las ganan las 


QE 


LA PALABRA DE ORDEN 
Y UNA TAREA DE TODOS 


(Viene de la Página 1) 


a todos los asociados. Ea la de coo- 
perar on la organización! de los grá- 
ficon todavía sindicalmente mo or- 
ganizados. 

Dijimos antes que “todo el gre- 
mio acaricia la esporanza de ver 
satisfechas sus justas y legítimas 
aspira ', Pero muchos conte: 
uaros do obreros gráficos están aún 
al margen de su organización y to- 
do lo esperan de nosotros porquo 
mo suben que ellos tienen mo sólo 
derechos sino tambión deberes, y el 
primero os ol de organizarse para 
colaborar en la preparación dol 
triunfo ya que sin eso sería espora? 
que las cosas so produzcan por 
to de magia. Estos obreros desor- 
ganizados viven actualmente alí: 
mentando un optimismo peligroso. 

El poligro de eso optimismo no 
consiste únicamento en que estos 
dosorganizados de seguir al mar- 
gen de la organización, no Nleguen 
a obtener ninguna mejora, sino que 
su pasividad ensoberbezca a 8us 
respectivos industriales y éstos pro- 
síonen en los: círculos patronales, 
alentados por esa actitud innocua 
de sus obreros para que muestro 
petitorio sea rechazado. Y en caso 
de huelga stos industriales traton 
de utilizar a los desorganizados co- 
mo “carneros”, víctimas de un op- 
timismo nocivo por infundado. 

Esto debo hacer reflexionar a. 
todos y cada uno de los asociados. 
La conciencia obrera se demuestra 
actuando. PROCLAMARSE “CONS- 
CIENTE” Y NO HACER NADA 
PRACTICO EN DEFENSA DE LA 
CAUSA OBRERA ES PEDANTES- 
CO Y RIDICULO. 

Que cada asociado ocupe un pues- 
to de actividad práctica convencido 
de que, en la medida en que este- 
mos preparados para la huelga po- 
dremos influir favorablemente en. 
la decisión de los industriales sobre 


“nuestro potitorio. 


